
香港機場管理局主席蘇澤光先生 

於第三十屆原劉素珊紀念講座晚宴發表演說 

39 名傑出培訓員及機構獲得嘉許 

 

由香港管理專業協會主題年工作小組主辦第三十屆原劉素珊紀念講座兼晚宴，已於 2015 年 9 月 29 日

(星期二)晚完滿舉行，香港機場管理局主席蘇澤光先生向超過 500 會員及嘉賓發表演說，談及香港國

際機場及計劃中的三跑道系統，回應 2015 年主題年主題﹕「彰顯優勢  再創高峰」。 

 

「二零一五年最佳管理培訓及發展獎」頒獎典禮亦於晚宴中同時舉行，獎項今年慶祝成立 25 周年，

獎項籌委會主席羅安陶先生感謝各方人士多年來的支持，包括：贊助商、評判團、評審團、籌委會成

員及歷屆參賽機構和培訓員，並宣佈「25 周年人才發展紀念獎」、「培訓及發展計劃獎項」及「個人

獎項」的得獎結果，證書和獎座由管協主席陳永堅先生、蘇澤光先生、管協榮譽主席孫大倫博士、管

協執行委員會及理事會委員鄺正煒先生和彭耀佳先生、管協理事會委員安梓華先生和黃紹基先生以及

2015 年主題年工作小組主席潘偉賢先生頒發，得獎名單如下﹕ 

 

「個人獎項」： 

 

最傑出培訓員得獎者 

 DFS Group Ltd培訓經理–中國、日本、中太平洋梁寶麟 

 

「傑出培訓員」得獎者 

 DFS Group Ltd培訓經理–中國、日本、中太平洋梁寶麟 

 美心食品有限公司助理經理，培育及發展莫思諾 

 ICC Ltd Director黃茵 

 中國銀行(香港)有限公司培訓經理黃凱欣 

 

「優秀新晉培訓員獎」得獎者 

 麥當勞有限公司培訓顧問陳景倫 

 中華電力有限公司培訓工程師鄭志慧 

 麥當勞有限公司培訓顧問朱文傑 

 渣打銀行(香港)有限公司培訓經理，渣打企業大學鍾明慧 

 中國人壽保險(海外)股份有限公司高級主任–代理人培訓組黎偉耀 

 香港鐵路有限公司人力資源發展主任鄧光浩 

 縱橫二千集團中國區高級學習及發展主任童春佳 

 Pure International (HK) Ltd培訓及組織發展部主管曾向榮 

 滙豐人壽保險(國際)有限公司分銷發展主管黃雪兒 

 美心集團–香港星巴克Learning Specialist胡明炎 

 香港鐵路有限公司人力資源發展主任邱玉冰 

 中銀集團人壽保險有限公司助理學習及發展經理袁詠慧 
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25週年-致力人才發展機構榮譽大獎  

標誌獎項成立 25 周年，今年特別頒發「25 週年-致力人才發展機構榮譽大獎」予以下五間機構，表揚

它們 25 週年來於管理培訓及發展的傑出成就﹕ 

 

 中華電力有限公司 

 香港上海匯豐銀行有限公司 

 香港賽馬會 

 美心集團 

 香港鐵路有限公司 

 

「培訓及發展計劃獎項」: 

 

培訓類別 

 

發展類別 

 

金獎 

「客運服務系統轉型項目」 

國泰航空 

 

銀獎 

「新昌安全巡察員計劃」 

新昌管理服務有限公司 

 

銅獎 

「元気 – 寿司達人培訓課程」 

美心集團 

 

優異獎 (排名不分先後) 

「客戶經理躍晉培訓計劃」 

星展銀行(香港)有限公司 

 

「Asia Pacific Courier i-learning」 

聯邦快遞(香港)有限公司 

 

「『升 Club，有您』計劃」 

香港永明金融有限公司 

 

周大福特別獎 – 提升員工投入度 

「Skywalker – A Peer Learning Programme」 

溢達集團 

 

最佳表現獎 

Woo Man Chuen 先生 

Training Manager, Japanese Chain Restaurants 

美心食品有限公司 

金獎 

「耆康會『喜悅照顧‧齊創非凡』發展計劃」 

香港耆康老人福利會 

 

銀獎 

「星展銀行管理培訓生計劃」 

星展銀行(香港)有限公司 

 

銅獎 

「High-Potentials Development Programme」 

麥當勞有限公司 

 

優異獎 (排名不分先後) 

「TIC 文化改變計劃」 

中華電力有限公司 

 

「飛虎」 

美聯集團有限公司 

 

「香格里拉酒店管理培訓中心」 

香格里拉酒店集團 

 

置地特別獎 – 團隊培訓 

「Building High Performing Teams」 

宏利 

 

Recruit 最具創意獎 

「耆康會『喜悅照顧‧齊創非凡』發展計劃」 

香港耆康老人福利會 

 

最佳表現獎 

Andrew Nardi 先生 

Manager, Sales & Fixed Income, Treasury & Markets 

星展銀行(香港)有限公司 
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「最佳管理培訓及發展獎」簡介 

「最佳管理培訓及發展獎」由管協於一九九零年主辦，目的是表彰專業培訓，進一步提高本地管理培

訓及發展質素及專業形象。 

 

「最佳管理培訓及發展獎」評判團成員： 

培訓獎項 

 香港旺角朗豪酒店總經理甘貝賢先生 

 安永香港及澳門區主管合夥人陳瑞娟女士 

 Mr Jean-Michel Dumont, Chairman, Asia, Ruder Finn Asia 

 香港管理專業協會總裁李仕權博士  

 美國輝瑞科研製藥有限公司總經理梁國強先生 

 利興鑽石集團主席馬墉傑先生 

 

發展獎項 

 電視廣播有限公司執行董事及總經理鄭善強先生 

 金門建築有限公司總裁何安誠先生 

 昂坪 360 有限公司董事總經理關敏怡博士 

 聯業集團行政總裁李國權先生 

 香港管理專業協會總裁李仕權博士  

 香港航空有限公司首席營運官王證皓先生 

 

二零一四/一五年香港管理專業協會人力資源發展管理委員會委員： 

 怡和管理有限公司集團人力資源總監賓禮治博士 (主席) 

 太古地產人事部 – 企業發展主管白文俊先生 

 周大福珠寶集團有限公司企業規劃副總經理陳志光先生* 

 香港置地集團公司人力資源部主管周燕華女士* 

 香港中華媒氣有限公司企業人力資源總監范潔儀女士* 

 捷普科技亞洲區培訓及發展總監葉華信先生* 

 二零一四/一五年香港管理專業協會人力資源發展管理委員會委員 Ms Susan Lansing* 

 達信風險管理及保險服務(香港)有限公司香港及大中華人力資源總監李美莊女士* 

 公務員事務局首席助理秘書長(培訓發展)麥志遠先生* 

 富士施樂(香港)有限公司人力資源部總監伍雪芬女士* 

 南豐發展有限公司人力資源部總經理 - 培訓及機構發展吳浩明先生* 

 香港上海匯豐銀行有限公司亞太區人力資源部–香港區培訓主管羅安陶先生* 

 香港鐵路有限公司優質服務學院校長曾永昌先生* 

 香格里拉大酒店地區人力資源總監韋少琪先生* 
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「二零一五年最佳管理培訓及發展獎」籌委會委員* 

 香港上海匯豐銀行有限公司亞太區人力資源部–香港區培訓主管羅安陶先生(主席) 

 屈臣氏集團學習及發展主管集團人力資源部–香港零售陳瑞賢博士 

 麥當勞有限公司人力資源總監蔡靖民先生 

 香港賽馬會架構發展事務部主管馮文軍女士 

 美心食品有限公司培育及企業發展總監古維堅先生 

 香港寬頻網絡有限公司人才關顧部總監劉美燕女士 

 國泰航空公司 Head of Training and Development - Airports 羅駿誠先生  

 資生堂香港有限公司高級經理–人力資源部李偉芳女士 

 八達通控股有限公司人力資源及行政主管梁蔓茵女士 

 新世界發展有限公司總經理–企業籌劃及人才發展廖國泰先生 

 中信國際電訊 CPC 人力資源及行政部–高級副總裁盧苑琦女士 

 Ralph Lauren Asia Pacific Ltd 培訓、學習及發展高級總監沈倩儀女士 

 畢馬威會計師事務所培訓及專業發展主管丁紀文女士 

 捷成洋行有限公司集團人力資源及企業傳訊董事黃曉怡女士 

 香港電燈有限公司人力資源總經理胡國光先生 

 Ms Joyce Yap, Regional Head of Human Resources, Asia Pacific, Societe Generale 

 Mr Eric Yee, Head of Talent Solutions for Hong Kong, Macau and Taiwan, Linkedin 

 

* 評審委員會由獎項籌委會及部分管協人力資源發展管理委員會委員組成 

 

主題年工作小組 

自一九八五年起，管協採用主題年的概念，作為各項管理活動的焦點。今年，主題年工作小組以 

「彰顯優勢  再創高峰」為主題，成員包括： 

  

 中華電力有限公司總裁潘偉賢先生(主席) 

 其士國際集團有限公司執行董事周維正先生 

 創科實業有限公司創辦人及非執行董事鍾志平博士 

 信和置業有限公司執行董事葉慕蓮女士 

 中央政策組顧問高靜芝女士 

 SKECHERS Hong Kong Ltd 總裁梁成永先生 

 東亞銀行有限公司副行政總裁李民斌先生 

 灼見名家傳媒有限公司社長及行政總裁文灼非先生 

 謝瑞麟珠寶國際有限公司主席及行政總裁謝邱安儀女士 

 

原劉素珊紀念講座 

原劉素珊紀念講座由主題年工作小組籌辦，乃管協一年一度之盛事。講座的目的除了紀念已故原劉素

珊女士對本地管理培訓的貢獻外，亦透過此項活動為「原劉素珊獎學研究基金獎學金」籌款，資助在

職行政人員進行短期進修。 


