
人才資源管理社 
「中、港、澳人才挑戰與機遇」講座 

馮鎮波律師 
合夥人 

廣東瀚誠律師事務所 
 

曾擔任多家知名企業的法律顧
問，包括香港利豐貿易南中國
區各關係公司、先進微電子公
司(ASM)等；並代理客戶在各
級仲裁庭和法院參與仲裁和訴
訟活動。 

跨境工商業活動日益頻繁，以至跨地域的人才需求也漸趨普及。要在澳門、內地、香港跨境處理人
力資源管理活動，往往因不同的地域就業形式及制度，而引發一連串僱主與僱員之間的問題。僱主
應如何有效制定相關政策，以維持企業的人才資源發展？   
  
是次講座誠邀三位中港澳三地資深人力資源管理專才，輔以四位人力資源、培訓及薪酬福利資深從
業，暢談中港澳挽留人才及人力資源流動之挑戰，為參加者提供深入淺出的剖析。活動詳情如下： 

馮瑞芬博士 
人力資源部總監 

DFS Cotai Limitada 
 

擁有超過20年的人力資源管理
經驗，曾於全球財富500強企
業負責14個亞太地區的管理工
作，目前為澳門城市大學商學
院兼職講師。曾擔任RGA再保
險公司大中華區人力資源總監。 

梁偉佳先生 
人力資源部總經理  

宏進農副產品批發市場 
集團有限公司 

梁先生兼管集團旗下地產及
位元堂藥業公司人力資源工
作,對傳統制造業、農批市場、
地產及零售行業的人力資源
管理具有豐富的經驗及心得。 

主辦機構： 支持單位： 特別鳴謝： 

大會拍攝贊助 

歡迎辭 
 

曾永昌博士 
主席 

人才資源管理社 
香港管理專業協會 

閉幕辭 
 

梁嘉聰先生 
副主席 

人才資源管理社 
香港管理專業協會 

主持人 
 

楊天德先生 
區域薪酬福利總監 
亞太及日本區 
安森美半導體 

主持人 
 

周安麗女士 
Learning and  

Development Professional 



活動流程 

香港管理專業協會 
人才資源管理社主席曾永昌博士致歡迎辭 

DFS Cotai Limitada人力資源部總監馮瑞芬博士發表演說 
 
主題：澳門 - 中小企業面臨的人力資源狀況與對策 
 
演講重點： 
• 澳門經濟狀況 
• 澳門中小企業現狀 
• 澳門中小企業人力資源狀況與對策 

宏進農副產品批發市場集團有限公司人力資源部總經理梁偉佳先生發表演說 
 
主題：國內- 各省市區域及 行業人力資源的平衡 
 
演講重點： 
• 個人及公司介紹  
• 各省市區域公司人力資源的平衡  
• 公司制度如何與不同省市的政策差異作協調  
• 三四線城市如何吸引及留住優秀人才  
• 傳統與非傳統行業人力資源的平衡  
• 傳統與非傳統行業的人力資源如何共存  
• 非傳統行業的人才競爭 

廣東瀚誠律師事務所合夥人馮鎮波律師發表演說 
 
主題：內地解除雇傭合約的法律規制及生產搬遷之員工安置 
 
演講重點： 
• 內地的解雇概念—解除、終止勞動合同  
• 解除、終止勞動合同的各種不同類型及法律要求  
• 合法解雇的經濟補償成本及違法解雇的賠償成本  
• 生產搬遷的常見表現形式  
• 生產搬遷如何與員工協商處理勞動關係? 
• 協商不成，雇主是否可以單方解雇? 新法速遞——《重大勞動保障違法行為社會公佈辦法》簡評 

小休 

討論環節 
• DFS Cotai Limitada人力資源部總監馮瑞芬博士 
• 宏進農副產品批發市場集團有限公司人力資源部總經理梁偉佳先生 
• 廣東瀚誠律師事務所合夥人馮鎮波律師 
• 香港管理專業協會人才資源管理社主席曾永昌博士 
• 香港管理專業協會人才資源管理社副主席梁嘉聰先生 
• 安森美半導體亞太及日本區區域薪酬福利總監楊天德先生 
• 學習與發展專才周安麗女士 

問答環節 

香港管理專業協會 
人才資源管理社副主席梁嘉聰先生致閉幕辭 

講座結束 



人才資源管理社 

「中、港、澳人才挑戰與機遇」講座 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

報名表格 

寄：人才資源管理社秘書處   

Ms Yankee Cheung       電話： 2826 0527   電郵： yankeecheung@hkma.org.hk  

張樂婷女士               傳真號碼： 2868 4387    

日期：  2016 年 10 月 15 日（星期六）   

時間：  上午 9 時 30 分至下午 12 時 30 分    

地點：  香港灣仔告士打道 66 號筆克大廈二樓 201 室  

語言：  廣東話  及  普通話  (輔以英文補充 ) 

費用：  人才資源管理社會員  $250   

HKMA 會員  $300 /  非會員  $350  

全日制學生免費  

*特別優惠，三人同行，一人免費 * 

截止報名日期 : 2016 年 10 月 12 日 (星期三 ) 

名額有限，額滿即止！秘書處將以電郵通知成功報名之人士。  

(請用英文正楷填寫以下資料) 

  人才資源管理社會員 $250       HKMA 會員 $300        非會員  $350       全日制學生免費    

 

姓名：               HKMA 會員號碼 (如適用)：                                  

現職公司：                                                 

機構地址：                                                

現屬職位：                  電郵：                                        

聯絡電話：            手提電話：            傳真號碼：                           

劃線支票號碼：                        支票金額：港幣                    

特別優惠，三人同行，一人免費，請注明另外兩位參加者姓名：                    

(劃線支票以「香港管理專業協會」名義抬頭，寄回香港中環紅棉道 8 號東昌大廈 14 樓) 
 
付款單位：  個人      公司 
 

聲明  

本人授權協會使用本人的資料以通知本人協會可能安排的直接促銷活動，包括培訓及教育課程、獎項及比賽、會員、舊生會、
推廣及其他服務及活動。   
 
  本人同意。    本人不同意。 

 

簽署：                         日期：                     

             (截止報名日期： 2016 年 10 月 12 日) 

# 如適用，可覆印此報名表。  

# 已繳之費用，恕不退還。報名者如因事未能出席，可以他人替代，惟必須於活動前兩天通知秘書處。 

# 協會保留更改活動內容之權利而不作另行通知。  

# 本人須遵守協會的私隱政策聲明、香港個人資料（私隱）條例（香港法例第 486 章）及其他相關和不時變更的規定。本人聲明支持此申請的資料乃根據

本人所知為真實、準確及完整。本人明白這些資料將用於申請過程，亦明白任何虛假陳述、遺漏或誤導性的資料可能令本人申請的資格被取消。  

# 本人明白在完成辦理有關申請的程序後，有關資料將成為協會記錄的一部份，並且可能會按照協會的既定政策及香港個人資料（私隱）條例（香港法例

第 486 章）在本人的學術及/或在非學術活動中作所有合法用途。  

# 本人明確同意本人的個人資料將被用於協會的行政、學術、研究、統計、舊生活動及協會和香港法律不時所允許的特定用途。 

# 若活動舉行前 2 小時內天文台已懸掛 8 號或以上熱帶氣旋警告信號或發出紅色或黑色暴雨警告，活動將會取消;惟本處可按實際情況而決定該活動活動是

否繼續進行。 

(PM-38001-2016-3-P) 


